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. CAST L.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zamestnaneck4 rada pri ,,CLEMENTIA®, ZSS Kovarce /d’alej len ZR/, zastupena
Alenou Moravéikovou, Danou Terlandovou a Zlatou Rehdkovou riadne zvolenymi ¢lenmi
zamestnaneckej rady ako orgénu zastupujiceho vietkych zamestnancov.
»CLEMENTIA“, Zariadenie socidlnych sluzieb Kovarce, zastipené Ing. Stefanom
Kerekom, riaditelom. Opravnenie zastupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu
zmluvu /dalej len KZ/ vyplyva z jeho funkcie riaditel'a ako Statutdrneho zastupcu.

/d’alej len zmluvné strany/

uzatvéraji tito kolektivnu zmluvu za Géelom upravy individualnych a kolektivnych
vztahov, mzdovych, socialnych a inych narokov zamestnancov v pracovnom pomere, ako aj
vzajomné vztfahy medzi zamestndvatefom azamestnancami a zamestndvatelom
a zamestnaneckou radou v stlade s KZ Vysgieho stupfia na rok 2021 — 2022 a so zakonom
o vykone prace vo verejnom zaujme ZP a d’al§imi zaviiznymi pravnymi predpismi.

Clanok 2
Zmluvné strany uzatvaraju tito KZ za ucelom dohodnutia pracovnych podmienok
zamestnancov, ktoré im vyplyvaji zo vieobecne zaviiznych pravnych predpisov anad ich
rémec, ako aj za uéelom udrzania soci4lneho zmieru medzi obidvoma zmluvnymi stranami.

Clanok 3
KZ je zévidzna pre zamestnavatela, zamestnaneckl radu, vSetkych zamestnancov
zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela.

Clanok 4
Zmluvné strany budt pri plneni KZ vytvarat' vztah pri riedeni aktudlnych problémov
a viest’ zamestnancov k efektivnej praci.

Clénok 5
Spory medzi zamestndvatelom azamestnancami, ktorych zastupuje ZR, spojené
s uzatvaranim KZ budd rie$ené kolektivnym vyjedndvanim, pripadne sprostredkovatelom
a rozhodcom.
Clanok 6
Cielom KZ je zabezpetit plnenie uloh organizécie s prihliadnutim na opravnené
zAujmy a potreby zamestnancov, zlep$enie ich pracovnych a Zivotnych podmienok.



CAST 1L
Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavateP’om a zamestnaneckou radou

Clanok 1
Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ svoje postavenie a pravomoci vyplyvajice
zplatnych pravnych predpisov aztejto KZ anevytvarat' si prekdzky pri realizécii
dohodnutych zavizkov.

Clanok 2
Zamestnavatel' je povinny umoZnit’ pdsobenie zamestnaneckej rady na pracovisku
a uzndva zamestnaneckt radu za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani, Pre &innost zamestnaneckej rady bude vytvdrat priaznivé podmienky
a zachovdavat’ jej prava, vratane prava slobodného zdruZovania sa, kolektivneho vyjedndvania
a kontroly v stlade s platnymi predpismi.

Clanok 3
S cielom zabezpedit' spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa zamestnanci
zG&astiiujti na rozhodovani zamestnavatel’a, ktoré sa tyka ich ekonomickych a socidlnych
zdujmov a to prostrednictvom zamestnaneckej rady.

Clanok 4
Zamestnanci maji pravo na poskytovanie informécii o hospodérskej a finanCnej
situdcii zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti ato zrozumitelnym
spdsobom a vo vhodnom &ase. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat’ sa k tymto informaciam
a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mézu podévat’ névrhy.

Clénok 5
Zamestnavatel' sa zavizuje pravidelne prizyvat' poverenych ¢lenov ZR na porady
vedenia organizacie.

Clanok 6
Zamestnavatel' poskytne podla svojich prevadzkovych mozZnosti zéastupcom
zamestnancov na nevyhnutni prevadzkovi ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu
miestnost’ s’fﬁevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevéadzkou.

Clénok 7
Clenovia zamestnaneckej rady sa zaviizuji zachovavat' mléanlivost’ o skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie, ktoré boli zamestndvatel'om oznacené
za doverné. Povinnost’ mléanlivosti trva aj po ukon&eni vykonu funkcie ¢lena ZR. Povinnost
ml¢anlivosti neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie uloh orgénov ¢innych v trestnom konani
a vo vztahu k Uradu pre ochranu osobnych tidajov, pri plneni jeho iloh.



Clénok 8
Zamestnavatel' nebude diskriminovat &lenov zamestnaneckej rady za ich namety
a kritické pripomienky anebudii za plnenie wloh vyplyvajicich zvykonu ich funkcie
zamestnavatelom ani inak postihovani, bude respektovat’ ich pravnu subjektivitu.

Clanok 9
Zamestnavatel’ poskytne &lenovi ZR pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon svojej
funkcie podl'a § 137 ods. 5 pism. d) a § 138 ZP.
Zamestnavatel' za takto poskytnuté volno nebude poZadovat refunddciu mzdy atiez ani
v pripadoch podl'a § 240 ods. 3 ZP

Clanok 10
Zamestnavatel umozni, aby zamestnaneckd rada na pracoviskdch zamestnévatela mohla
zverejiiovat’ informécie, vyzvy a idaje o svojej &innosti, ktoré poklada za potrebné.

Clanok 11
Zamestnanci sa zG&astiuji prostrednictvom prislusnej ZR na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok. St¢innost’ zamestnavatel'a a ZR bude uskutociiovana
formami, ktoré su uvedené v § 229 ods. 4 ZP a d’alsich vSeobecne zaviznych predpisoch
aKZ:

A/ Spolurozhodovanim: spolurozhodovanim sa rozumie takd forma vzdjomnych vztahov

medzi zamestnavatePmi a prislu§nou zamestnaneckou radou, ked’ na vykonanie urcitého

pravneho tkonu, & prijatie opatrenia zamestnavatelom sa vyzaduje vecne a Casovo dany

sihlas, alebo predchadzajuci suhlas prislusnej zamestnaneckej rady alebo dohoda s fiou.

Pripady spolurozhodovania st uvedené v ZP a d’alSich pravnych predpisoch:

- ustanovenie ZP

- ustanovenie Z&kona o vykone prace vo verejnom zaujme &, 552/2003 Z. z.

- ustanovenie Zakona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a Zakona ¢. 474/2008 Z. z.
ktorym sa meni a dopliia tento zakon

- Kolektivna zmluva vysSieho stupna

B/ Prerokovanim: ide o okruh opatreni, ktorych préavne predpisy ukladaji povinnost
zamestnavatelovi prerokovat zamy$lané opatrenia, alebo ich pravny ukon so ZR.
Prerokovanie sa uskutoéni pred rozhodnutim zamestnévatela v predmetnej veci s
dostatoénym predstihom tak, aby sa mohlo zohladnit stanovisko zamestnaneckej rady.
Pripadné prerokovania st uvedené v ZP a d’alsich pravnych predpisoch.

C/ Privom na informicie: sa rozumie odovzdavanie pisomne; alebo ustnej informacie,
materidlov alebo dokladov, ak to vyplyva z pravnych predpisov alebo to bolo dohodnuté.

D/ Kontrolnou ¢innost’ou:
L. dodrZiavanie pracovno-pravnych predpisov, mzdovych predpisov a zavizkov ku KZ
. BOZP a PO




Clénok 12
Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovno — pravnych vztahov na nového
zamestnavatel'a, tento je povinny dodrziavat’ tito KZ aZ do ukon¢enia jej i¢innosti.

Cast’ IIL
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

Clinok 1
Zamestnavatel’ je povinny zamestnanca pred nastupom do zamestnania oboznamit
s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyvaji z pracovnej zmluvy, s pracovnym
poriadkom, s pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vnutornymi predpismi
zamestnavatel’a.

Clanok 2

Pracovny &as zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 37 Y2 hod. tyZdenne,
u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach dvojzmennej prevadzke je 36 14 hod. tyZdenne a u zamestnanca,
ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vsetkych
zmendch v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej prevadzke je 35 hod. tyZdenne.
V suvislosti s nerovnomernym rozvrhnutim pracovného ¢asu podla § 87 ZP a podl'a
ustanovenia na znenie § 231 ods. 1 ZP na rozvrhnuti pracovného ¢asu sa mozno dohodnut
v kolektivnej zmluve. Zamestndvatel modZe pristipit’ k nerovnomernému pracovnému casu,
len ak rovnomerné rozvrhnutie nedovoluje povaha prace, podmienky prevadzky alebo in¢
zdvayné dévody. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as znamend, Ze diZka pracovného &asu
v jednotlivych ditoch nie je rovnakd, t. zn. Ze denny pracovny &as v priebehu 24 hodin
nepresiahol 12 hodin. Pracovny ¢as zamestnanca vratane prace naddas je najviac 48 hodin
tyzdenne.

‘ Clanok 3
Zamestndvatel sa zavizuje, Ze pri realizdcii transformicie bude mat' na zreteli
uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvéznosti na ich pracovné zaradenie.

/ Clinok 4
Zamestndvatel najmenej 2 mesiace vopred prerokuje so Zamestnaneckou radou
pripravované $trukturdlne zmeny, racionalizaéné ainé opatrenia, ktoré sa budu dotykat
zamestnancov. Zarovei sa s nimi prerokuje navrh na riefenie ich dal$icho pracovného
uplatnenia.
Clanok 5
Ak zamestnivatel bude uvollovat zamestnancov z pracovného pomeru
z organizagnych alebo §trukturdlnych dovodov, poskyine ZR potrebné informéacie 2 mesiace
pred pravnou Gi¢innostou tohto opatrenia.



Clénok 6
Ak zamestnavatel skonéi pracovny pomer so zamestnancom z dovodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a/, b/, alebo ¢/ Zékonnika prace patri zamestnancovi pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v sume dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku. Ak
pracovny pomer v organizécii trval viac ako 5 rokov patri mu odstupné v sume trojnasobku
priemerného mesa¢ného zarobku.

Clénok 7
Zamestnavatel' pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny déchodok, predéasny starobny ddchodok alebo Gplny invalidny déchodok poskytne
samestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 ZP vo vyske dvoch
funkénych mesacnych platov zamestnanca.

Clanok 8

Vyska  prispevku samestnavatela na  doplnkové  ddéchodkové sporenie
v zamestnavatelskych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2020 apodas roka 2021 je
najmenej 2% z objemu zuétovanych platov zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom
ddchodkovom sporeni.
U zamestnavatela, uktorého sa v podnikovej kolektivnej ~zmluve  uzatvorene
do 31. decembra 2018 dohodla ur&ita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
sporenie, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou
do 31.decembra 2019, zostava dohodnuté vy3ka platenia prispevkov zachovand a v roku 2021
je najmenej 2% z objemu zudtovanych platov zamestnancov zudastnenych na doplnkovom
sporeni.
Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatelska  zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorend
Geastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skil zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel
o tejto skutodnosti dozvedel.

Clanok 9
V pripade, ked’ sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zéklade vyberového konania,
zamestnavatel’ bude postupovat’ v sulade so zasadami vyberového konania podl'a ZP a zékona
¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone price vo verejnom zaujme.

Clanok 10

Z4kladnd vymera dovolenky je 5 tyZdilov. Dovolenka vo vymere 3iestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovi& najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dodatkova dovolenka je samostatnym
narokom, ktory existuje nezdvisle na naroku na dovolenku za kalendarny rok. Narok na
dodatkovt dovolenku v rozsahu 1 tyZdiia za kalendarny rok maji zamestnanci pracujuci pri
priamom oetreni alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentalne postihnutych aspon
v rozsahu polovice uréeného tyZdenného pracovného ¢asu § 106 ods. 2 pism. d/ ZP, t j.
sestry, sanitri, opatrovatelky, instruktori socidlnej rehabiliticie, zamestnanci rozvoja

pracovnych zru¢nosti.
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Clénok 11
Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby.

Vypovedna doba je najmenej dva mesiace. Ak je dand vypoved zamestnancovi, ktory
odpracoval u zamestnavatel'a najmenej péit’ rokov, je vypovednd doba najmenej tri mesiace.
Vypovednd doba zalina plynut' od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho
po dorudeni vypovede askon&i sa uplynutim posledného dila prisluiného kalendarneho
mesiaca, ak nie je ustanovené inak.

Clanok 12

V zmysle dodatku ¢.1 KZ VysSieho stupiia pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmefiovani
postupuju podl'a Zakona 553/2003 z.z. na rok 2021

je zamestnavatel’ povinny vyplatit' jednorazovi finanénti odmenu vo vyske 350€
kazdému zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trval k 31.12.2021 najmenej Sest
mesiacov. Odmenu je zamestnavatel’ povinny vyplatit' najneskér do 30.06.2022. Ak
pracovny pomer zamestnanca skon¢i pred 30.06.2022 zamestnavatel vyplati
zamestnancovi odmenu najneskér v najbliZ8om vyplatnom termine po skonceni
pracovného pomeru.

Clanok 13

V sulade s ¢ldnkom II. odstavec 6 KZ Vy3§ieho stupfia pre rok 2022 zamestnavatel
poskytne v druhom polroku kalendérneho roka 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a
§141 odst. 3 pismeno C) ZP jeden defi pracovného volna. Za ¢as pracovného vol'na patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Cast’ IV.
Platové podmienky

Clanok 1

. Odmefiovanie zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme upravuje zakon

&, 533/2003 Z, z.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom priplatok za zmennost podla zakona
¢ 8532003 2. 2.5 13

dvojzmenné prevadzka vo vyske 22,00 €, ¢oje 3.8 %

nepretrzita prevadzka vo vyske 22,00 €, ¢o je 3,8 %

Zamestnavatel’ poskytne vedicim zamestnancom priplatok za riadiacu ¢innost’ podla
zékona €. 553/2003 Z. z. § 8.

Kategéria pracovnikov, ktori spifaju kvalifikaéné predpoklady na vykon funkcie
. inStruktor socidlnej rehabilitacie” a ,,zamestnanec rozvoja pracovnych cinnosti”,
a tito funkciu i podl'a pracovnej naplne a pracovného zaradenia vykondvaju je platovo
ohodnotena podla § 7 ods. 4 Zakona ¢&. 553/2003 Z. z. budt zaradeni do 3. tarifne;
triedy a 12. platového stupria podl'a prilohy &. 1 k Nariadeniu vlady ¢. 366/2016 Z. z.
Kategoria ,,sanitdr“ je platovo ohodnotend podl'a 2. tarifnej triedy a 12. platového
stupila podla prilohy &. 3 k Nariadeniu vlady ¢. 366/2016 Z. z.
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Kategoria ,,opatrovatel’“ je platovo ohodnotenéd podla 2. tarifnej triedy a 12. platového
stupiia podl'a prilohy &. 1 k Nariadeniu vlady ¢ 366/2016 Z. z.

Kategoria ,,upratovacka® je platovo ohodnotend podlal. tarifne] triedy a
12. platového stuptia podla prilohy &. 1 k Nariadeniu vlady ¢ 366/2016 Z. z.

Kategéria ,prdcka“ je platovo ohodnotend podlal. tarifnej triedy a
12. platového stuptia podla prilohy &. 1 k Nariadeniu vlady ¢ 366/2016 Z. z.

Kategoria ,, idrzbdr* je platovo ohodnotend podla 2. tarifnej triedy a 12. platového
stupiia podl'a prilohy &. 1 k Nariadeniu vlady ¢ 366/2016 Z. z.

Kategoria ,, kuchdrka* je platovo ohodnotend podl'a 2. tarifnej triedy a 12. platového
stuptia podl'a prilohy ¢. 1 k Nariadeniu vlddy ¢ 366/2016 Z. z.

Kategoria ,,pomocnd kuchdrka* je platovo ohodnotend podla 1. tarifnej triedy a
12. platového stuptia podl'a prilohy &. 1 k Nariadeniu vlady ¢ 366/2016 Z. z.

Kategoria ,,vrdinik — informdtor “ je platovo ohodnotena podla 1. tarifnej triedy a 12.
platového stupiia podl'a prilohy ¢. 1 k Nariadeniu vlady ¢ 366/2016 Z. z.

5. Zamestnavatel poskytne odmenu zamestnancovi za pracovné zésluhy pri doZiti
50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu v zmysle zakona
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov podla § 20 ods. 1 pism. c)

6. Zamestnanci si zaradovani do platovych tried podla katalégu pracovnych Einnosti
pri vykone prdce vo verejnom zdujme aoich zmenéch  a doplitani
NV SR ¢. 341/2004 Z. z.

Clénok 2
Podla zékona &. 552/2003 Z. z. zamestnancom vo verejnom zaujme je osoba, ktora
spiﬁa:
_  kvalifikaény predpoklad a osobitny kvalifikatny predpoklad, ak to vyzaduje osobitny
predpis,
— je bezihonna,
— ma spdsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu.

Cast’ V.
Vzdelavanie zamestnancov

Clanok 1
Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie odbornej Urovne zamestnancov, so zamerom
umoznit’ G¢ast’ o najdirsej skupine zamestnancov na d’alSom vzdelavani v stlade s potrebami
zamestnavatela.

Kreditové priplatky sestier
Podl'a § 14 ods.] Zakona &. 553/2003 Z. z. sestra je povinna absolvovat’ celozivotné
vzdelavanie, ktoré je kontrolované a vyhodnocované komorou sestier a na zéklade potvrdenia
z komory sestier ziskavaju sestry pravny ndrok na vyplacanie kreditného priplatku v sume
5 % z prvého stupiia prvej tarifnej triedy zékladnej stupnice, Co sa rovna 29 €.
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Cast’ VL
Socialny fond

Clénok 1
Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu upravuje zdkon ¢&. 152/1994 Z. z. v zneni

neskor$ich predpisov.

a)
b)
¢)
d)

Clénok 2
Zamestnavatel tvori fond:
povinnym pridelom vo vyske 1 % podl'a § 3 ods. 1 pism. a) zékona o SF,
d’al3im pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zamestnancov,
sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na uhradu vydavkov podl'a § 3 zakona o SF,
zo zostatku predoslého roka podla § 6 zakona o SF.

Clénok 3

PouZitie socidlneho fondu:
prispevok na stravovanie na hlavné jedlo vo vyske 0,10 €,
nendvratni soc. vypomoc v pripade Umrtia zamestnanca pre manzela (ku),
diet'a zamestnanca vo vySke 100 €,
mimoriadny prispevok na doplnenie pestrosti stravovania (ovocie, zelenina, vitaminy)
vietkym zamestnancom vo forme stravnych poukédZok v nominalnej hodnote podla
aktudlne platnej legislativy (Opatrenie MPSVaR), alebo podla dohody medzi
zamestnaneckou radou a zamestnavatelom. Stravné poukéazky sa vyplacaju 2 krat do roka
vo vyplatnom termine za mesiac jun a december, Zamestnanec méd néarok za kazdy plne
odpracovany mesiac na 1 stravnu poukézku.
Sport, rekredcie, vzdelavanie (prendjom zariadenia), zabezpeenie zvySenia socidlnej
urovne pracovnikov,
veniec, kvety pri umrti zamestnanca, blizkeho ¢lena rodiny zamestnanca a byvalé¢ho
zamestnanca, ktory z na$ej organizacie odchadzal do starobného dochodku.

Cast’ VIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

5 Clanok 1
Zamestnavatel' v zaujme zaistenia BOZP je povinny postupovat’ podl'a zdkona NR SR

& 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri préci a o doplneni niektorych zakonov
v zneni zdkona NR SR ¢&. 309/2007 Z. z., d’alej ZP § 147.

Clénok 2
Vykonavatel' opatrenia so zretelom na vietky okolnosti tykajtice sa prace a v sulade

s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP je povinny za tym ucelom:

zistovat’ nebezpedenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat’ pisomny dokument
o posudeni rizika pri vietkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami,
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— odstrafiovat’ nebezpedenstvo a ohrozenie, aak to podla dosiahnutych technickych
poznatkov nie je mozné, vykonat’ opatrenia na ich obmedzenie a pripravit’ opatrenia na ich
odstranenie.

Clénok 3
Na =zaistenie BOZP prostrednictvom OOPP, je zamestniavatel podla § 6
ods. 2,3 zakona o BOZP povinny:

— vykonat® hodnotenie nebezpeéenstiev vyplyvajucich z pracovnych procesov a pracovného
prostredia a na zédklade tohto vypracovat’ vlastny zoznam pre poskytovanie OOPP pri¢om
prihliada aj na zdravotny stav zamestnanca,

— bezplatne poskytovat’ zamestnancom, u ktorych sa vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, potrebné i¢inné OOPP a viest’ evidenciu o ich poskytovani.

Clanok 4
Zamestnavatel je povinny vymenovat jedného alebo viacerych zamestnancov
za zéstupcov zamestnancov pre bezpe¢nost’, ktori plnia tlohy podla opatreni uvedenych
v § 19 zédkona BOZP.

Clénok 5
Zamestnavatel' je povinny uvolnit' zamestnancov na lekarske prehliadky, ato
v nevyhnutnom potrebnom rozsahu v pracovnom ¢ase, ak ich nemozno vykondvat’ mimo
pracovného ¢asu.

Clénok 6
Zamestnavatel zabezpedi $kolenie z predpisov. BOZP ukazdého novoprijatého
zamestnanca a opakované $kolenia zamestnancov.

Cléanok 7
Zamestnavatel’ musi pracovnikovi po¢as pracovnej zmeny poskytnut' jedno teplé jedlo,
t.j. rannd zmena obed, poobednd zmena veleru, no¢nd zmena neskorti veceru. Nakol'ko
zamestnavatel je iprevadzkovatelom stravovacieho zariadenia, je poskytnuty kazdému
zamestnancovi v rannej zmene obed, v poobednej zmene vecera. Pracovnici v no¢nej zmene
dostani ako ndhradu za stravu stravovaciu poukazku v hodnote, ktord je v danom c&ase
aktudlne \Lyrétané ako stravna jednotka — vecera.

Clénok 8
Zamestnanci st povinni dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie
BOZP, s ktorymi boli riadne a preukézatel'ne zozndmeni. Pri dodrZiavani tychto predpisov su
zamestnanci povinni postupovat’ podl'a ustanoveni § 148 ZP a podla ustanoveni § 12 zékona
o BOZP.
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Cast’ VIIL
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporov

Clanok 1
Zamestnavatel’ sa zaviizuje poskytovat’ svojim zamestnancom podl'a svojich moZnosti

bezplatné poradenstvo najmi v oblasti pracovnoprdvnej, mzdovej a socidlnej s cielom
predchadzat’ konfliktnym situdciam.

Clanok 2
1. Individualne niaroky:

—  staznost zamestnanca alebo spor tykajlici sa pracovnopravnych vztahov alebo plneni

zavizkov z KZ sa riedi na urovni prislusného veduceho,

ak staznost’ alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim zaoberat’ prislusnd ZR a povereny
zéstupca zamestnavatel'a, ak ani tam nebude staznost vyrieSend, moZe zamestnanec
uplatnit’ svoje naroky na stude.

2. Kolektivne spory:

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zévizku KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia a to patriénym zastipenim zmluvnych stran s ciefom vyriesit' spor
do 15 dni, pokial’ sa nedohodne in4 lehota. Ak je konanie pred komisiou neuspesne,
potom sa spor riesi prostrednictvom sprostredkovatel’a, resp. rozhodcu podla ustanoveni
zakona o kolektivnom vyjednéavani v zneni neskorSich predpisov.

Cast’ IX.
Prechodné a zavereéné ustanovenia

Clanok 1
Zmluvné strany zabezpedia plnenie prijatych zavidzkov v rdmci svoje] posobnosti.

Clanok 2
Zamestndvatel aj zamestnaneckd rada budu priebeZne vykondvat kontrolu plnenia
tejto KZ, o vysledkoch sa budil vzdgjomne informovat.

Clénok 3
KZ bude platna ditom podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Bude
z4vdzna v dobe jej platnosti a Gi¢innosti.

Clanok 4
Zmluvné strany su povinné uchovavat' KZ, vratane jej dodatkov po dobu 5 rokov
od skon¢enia jej t¢innosti.
Clanok 5
Zavizky z tejto KZ prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel aj
zamestnanecka rada su povinni odovzdat’ KZ svojim pravnym nastupcom.
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Clénok 6
Zamestnavatel sa zavizuje pred podpisanim tito KZ rozmnoZit' avo dvoch
originaloch dorugit’ ¢lenom ZR.

Clanok 7
Zamestnaneckd rada sa zavdzuje zamestnavatelovi schvileni KZ rozmnozit' a dat’
k dispozicii ostatnym zamestnancom na pracovné useky.

Clinok 8
KZ je t&inna od 01.03.2022 do 31.12.2022. Doba platnosti a G¢innosti tejto zmluvy sa
predlzuje ak nebude do 31.12.2022 uzatvorena nova zmluva a to az do uzatvorenia novej
zmluvy, najdlhsie vak do 01.03.2023, pokial' sa zmluvné strany nedohodnu inak.

za ,,CLEMENTIA*, ZSS Kovarce za Zamestnaneck( radu
Ing. Stefan Kerek ,,CLEMENTIA¥, ZSS Kovarce
riaditel’ ZSS Kovarce ¢lenovia ZR:
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